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Inicios del tema de género en los Programas de Energia

Situacion Se tomo en cuenta la
inicial: participacion de mujeres en
los temas de capacitacion.

i fase |
i 2010-2014
Acciones @

realizadas: -

Se realizaron varias
actividades para promover
género en energia.

Fuente: *Datos preliminares del estudio de participacion de la mujer en el
sector eléctrico de Centroamerica (CECACIER - Hivos2020).

» 25% Participacion de mujeres en el sector y

* 29% de ellas estan en puestos de toma de
decision con respecto a los puestos
ocupados por hombres.

« Existe un techo de cristal

fase Il
2014-2016

Se incluyé un componente
de género entorno al tema
de capacitacion.

Se disefiaron cursos
género inclusivos.

fase Il
2016-2021

( Género con un enfoque \
transversal.

+ Secreodla “Red
Centroamericana de
Mujeres Ejecutivas del sector
de Energia”.

* Unproceso de mentoring de
K los Programas de Energia. /




Importancia del networking para el crecimiento laboral

El networking: es una herramienta esencial en el
desarrollo profesional de una persona.

Red Centroamericana de
Mujeres Ejecutivas del sector
de Energia.
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@ ¢, Qué redes existen a nivel regional y global?

Hasta 2018 no existia una red de mujeres para .
Centroamérica y el Programa identificé esa necesidad. .-~ ’

-
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Red de Mujeres en Chile WEC a4y,
~ ™ e iniciativa Energia + Mujeres £ ’i Gw N Er
México posee 2 redes: l ; Global Wormen's Network

\ .) for the Energy Transition
1. Red Mujeres en Energia Renovable .
y Eficiencia Energética
(REDMEREE)

2. Red MERM: Mujeres en Energia
\ Renovable Mexico.

_____________ Global Women’s for the Energy
________________ Transition (GWNET)
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Red Centroamericana de Mujeres Ejecutivas en el sector
Energia

% Proceso realizado: @Objetivo de la Red:

. En abril 2018: se constituyo la “Red Centroamericana * Fomentar la equidad de género y participacion de la
de Mujeres Ejecutivas del sector de Energia”. En el mujer en el sector.
marco del I”I tatller clie I;|Qe2azgo y empoderamiento de la * Desarrollar oportunidades de intercambio técnico
mujer en el sector electrico . como un apoyo colegial técnico entre las

. 13 mujeres centroamericanas inician como parte de la participantes.
Red que esta en crecimiento. * Propiciar oportunidades de participacion y

. A partir de la creacion de la red el grupo se retne proyeccion profesional.

virtualmente cada 15 dias.




Testimonio: integrante de la Red de Mujeres

' Haber sido invitada a ser pare de esta red ha sido sumamente
beneficioso por varios aspectos:

El poder compartir experiencia y conocimiento en una sana
discusion con colegas de muy alto nivel.

Nos hemos apoyado por casi 2 afios y hemos podido abrir puertas
técnicas para todas, entre todas.

El compromiso que tenemos sobre este tema nos ha permitido ir
posicionando la agenda de género en diferentes espacios en la
region. "

Silvia Alvarado de Cordoba

Especialista en Mercados Eléctricos
Directora de Energy Intelligence.
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Mentoring a mujeres profesionales en energia

% Proceso realizado: En la actualidad (2021):

1. Mapeo de mujeres en el sector de energia con Mentorlng Mujeres en la transicion energética
potencial para recibir mentoria. del SICA

2. Reuniones con equipo de la GWNET para incluir 1. Disefio de un nuevo proceso de mentoring para
mujeres de Centroamérica en proceso de mentoring. mujeres de los paises miembros del SICA

3. 9 mujeres formaron parte de la 1° generacion de 2. Apoyo de los Programas 4E y GEO Il con patrocinio
mentoring con apoyo del Programa 4E en 2019 y difusion de la convocatoria del mentoring

4. 6 mujeres fueron parte de la 2° generacion de 3. 38 mujeres del sector energia aceptadas de 70
mentoring con apoyo del Programa FoGeo | en 2020 aplicaciones recibidas

4. En proceso el inicio del nuevo proceso de mentoring
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Testimonios de los mentoring realizados

o'"v, GWNET @GlobalWomensNet - 6/4/20

[ 4 Meet Mariel Irina Jiménez. An Advisor to

NP the CEO Office from Costa Rica + a
mentee in the GWNET 3/2020 Mentoring
Programme.

Learn more here: bit.ly/36z019¢

£

>

etc‘v_“ GWNET @GlobalWomensNet - 6/8/20

[ 3 Meet Marcela Maria Bascopé Noguera. A

SV social Responsibility & Communications
Specialist from Nicaragua + a mentee in
the GWNET 3/2020 Mentoring
Programme.

Learn more here: bit.ly/36z019¢c

9’4‘"»‘ GWNET @GlobalWomens... -6/19/20

[ 3 Meet Bertha Arenivar, one of the

S&V participants of the GWNET 3/2020
Mentoring Programme! In this blog,
Bertha shares her journey in the
renewable energy sector - successes,

globalwomennet.org/meet-the-women...

>

challenges, & opportunities. Read it here:
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Préoximos pasos...

[ ]
L~ N

. | Taller de buenas practicas en el sector de energia para promover la equidad de género
| modalidad virtual (8/2021) .

Video testimonial sobre el trabajo en género - diferentes perfiles a mostrar (09.2021).

Documento de sistematizacion sobre la “Red Centroamericana de Mujeres Ejecutivas del
sector de Energia” (10/2021).

Apoyo a constitucion juridica de la Red Centroamericana de Mujeres Ejecutivas del
sector de Energia” (10/2021).

Coaching para la Red Centroamericana de Mujeres Ejecutivas del sector de Energia”.
(2021-2022).
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