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La ISO 50001 se desarrolla a peticion de la
Organizacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (UNIDO), al determinar la
necesidad de la industria, de contar con un estandar

"_C(')MO SE internacional como respuesta eficaz al cambio
climatico y a la proliferacién de los estandares
s%';:g';‘(ﬁ):;s‘, nacionales de la Gestion de la energia.
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e Incrementar la disponibilidad energética
e Controlar el crecimiento de la demanda

Impulsores
principales de
.« e Reducir intensidad energética
|a geSt 10N e Mejorar la competitividagd

e Reducir costos productivos (Incluyendo posibilidad de TMT-b)

energetica

e Contribuir con la mitigacion y adaptacion
e Apoyar con las metas de reduccion pais

e Reducir contaminacion

Fuente: Manual para la implementacion de un SGEn. CONUEE



BENEFICIOS PARA LAS ORGANIZACIONES

Asegura la confianzay
calidad de la informacion
gue se utiliza para la
toma de decisiones.

Impulsa la productividad
y el crecimiento (mayor
aprovechamiento, menor
desperdicio)

Reduce costos al
aprovechar al maximo
los recursos energéticos.

Promueve las mejores
practicas de gestion
energética.

Facilita la integracion de Genera una cultura

Desarrolla capacidades

o organizacional orientada
en la organizacion.

a la gestion de la energia.

sistemas de gestion ya
existentes.




CLAUSULAS DE LA NORMA ISO

50001:2018
Lol 2 Referencias 3 Términos y
O Introduccion Campo de
Normativas Definiciones
aplicacion
4 Contexto de
la 5 Liderazgo 6 Planificacion 7 Apoyo

Organizacion
9 Evaluauon
8 Operacion del 10 Mejora
desempenio

E *RISE CONSULTING



CLAUSULAS
AUDITABLES
(cont.)

4 Contexto de la Organizacion

e 4.1 Comprension de la Organizacion y su contexto

e 4.2 Comprension de las necesidades y las
expectativas de las partes interesadas

e 4.3 Determinacion del alcance del sistema de
gestion de la energia(No excluir ningln energético)

e 4.4 Sistema de gestion de la energia

5 Liderazgo

e 5.1 Liderazgo y compromiso
e 5.2 Politica energética

e 5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la
organizacion

ENTERPRISE CONSULTING



CLAUSULAS
AUDITABLES
(cont.)

6 Planificacion

® 6.1 Acciones para abordar los riesgos y las oportunidades
* 6.2 Objetivos, metas energéticas y la planificacion para lograrlos
* 6.3 Revisidon energética
¢ (Investigacion detallada de fuentes de energia, consumos, usos,
USE, acciones de mejora, LB, indicadores)

* 6.4 Indicadores de desempefio energético
* 6.5 Linea de base energética
* 6.6 Planificacion para la recopilacidon de datos de la energia

7 Apoyo

¢ 7.1 Recursos
¢ 7.2 Competencia
¢ 7.3 Toma de conciencia
¢ 7.4 Comunicacion
¢ 7.5 Informacion documentada
¢ 7.5.1 Generalidades
¢ 7.5.2 Crear y actualizar
¢ 7.5.3 Control de la informacién documentada

HU
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CLAUSULAS
AUDITABLES
(cont.)

.

¢ 8.1 Planificacion y control operacional
e 8.2 Disefo
¢ 8.3 Adquisicion
e (Establecer criterios de eficiencia energética basados en
estandares locales o globales)

= 9 Evaluacion del Desempeiio

¢ 9.1 Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion del desempeiio
energético y del SGEn
® 9.1.1 Generalidades
¢ 9.1.2 Evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos
¢ 9.2 Auditoria interna
¢ 9.3 Revision por la direccion

ENTERPRISE CONSULTING



CLAUSULAS AUDITABLES
(cont.)

10 Mejora Continua

e 10.1 No conformidad y accion correctiva
e 10.2 Mejora continua

EMTERFRISE CONSULTING




[ Planificacion de entradas ]

( )
* Cuestiones internas y

externas (del contexto)
* Necesidades y Expectativas

»

[ Planificacion

1

ESTRATEGICO

-
« Identificacion de riesgos y

oportunidades

de las partes interesadas
N\ _J

* Tipos de energias actuales

* Usos de energia pasados y
actuales

» Consumo de la energia en el
pasado y actual

»

PROCESO DE PLANIFICACION ENERGETICA

[ Planificacion de Salidas ]

( N
* Acciones para tratar los

riesgos y oportunidades

J

TACTICO

-
Revision Energética

Determinar los USE basandose
en el consumo de energia y/o
en la oportunidades
identificadas para la mejora del
desempefio energético

¥

Para los USE determinar:
» Variables relevantes
» Desempefio energético actual

* Personal

Determinar y priorizar las
oportunidades para mejorar el
desempefio energético

\_

~

. Tendencias en el usoy
consumo de energia.

* Uso y consumo futuros de
energia.

* Oportunidades para mejorar el
desempeiio energético.

« USE

* IDEn

* LBEn

* Objetivos energéticos, metas
energéticas y planes de
accion.

* Plan para la recopilacién de
datos energéticos.

HU
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PUNTOS CLAVE

\/ 1. Identificar las fuentes de energia y recopilar al
maximo datos de uso y consumo

O 2. Identificar areas o usos que afectan
= significativamente el uso de energia

3. Determinar desempefio energético actual
Q 4. |dentificar variables significativas
E 5. Identificar y proponer oportunidades de mejora

B 6. Estimar uso y consumo futuro




BENEFICIOS PARA LAS ORGANIZACIONES

Alto
Accion 1
Accion 2
Accion 3
3
o - r
o Accion 4
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o
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Bajo

I Fuente: Manual para la implementacién de un SGEn. CONUEE

Principales factores de cambio

Accion 5

Accion 6
]

Accion 7
||

Accion 8
)

Nivel de esfuerzo e inversion

Control operativo

Ajuste de controles

Capacitacién y sensibilizacién

Madurez del SGEn

= 5

Accion 10
L J L 2

Accion 9

Alto

Ayuda a

identificar,

priorizar y seleccionar las
acciones para la mejora del
desempeno ener etlco con

base en su PO encial
ahorro e mvel
inversion requen o.

de
de



CASO DE COSTA RICA

 Para reactivar la competitividad del sector productivo, se cred
una trifa eléctrica en mediana tension (TMT-b).

» Se pretende con ello lograr beneficios entre el 20% y 30%.

e Condiciones:
* 1 000 000 kWh/mesy 2 000 kW

* O bien usuarios que demuestren:

« Haber implementado acciones de eficiencia energética
« Tener un SGEn certificado con ISO 50001




CERTIFICACIONES LATAM 2021
Ao

Certificados Sitios
2020 2021 2020 2021
Argentina 40 72 73 115
Brasil 116 82 123 117 Un certificado es el documento emitido
. por un organismo de certificacion una
Chile 56 115 124 173 vez que el cliente ha demostrado la
Colombia 15 20 104 78 conformidad con el estandar y un "sitio"
. es un lugar permanente donde una
Costa Rica 3 17 47 32 organizacion lleva a cabo un trabajo o
Ecuador 3 2 10 3 presta un servicio.
El Salvador 2 3 3 3
Guatemala 1 1 2 3
México 44 4?2 55 50
Peru 93 19 91 21
Uruguay 9 9 16 9 HUE

Fuente: ISO Survey 2021 https://www.iso.org/the-iso-survey.html
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Normas contenidas en la serie ISO 50000

"~ NorvA NOVBRE

ISO 50002

ISO 50003

ISO 50004

ISO 50006

ISO 50015

Auditorias Energéticas —Requerimientos y Guia, que complementa los
lineamientos de la Gestion Energia

Evaluacidon de conformidades — Requisitos para los organismos que
realizan auditorias de certificacion de las auditorias de sistemas de
gestion de la energia y competencias del auditor

Sistemas de Gestion de Energia — Guia para la implementacion,
mantenimiento y mejora de un Sistema de Gestion de Energia

Sistemas de Gestion de Energia — Midiendo el desempeno energético
usando linea base (LB) e Indicadores de desempefio energético (IDE)
Principios generales y Guia

Medicion y verificacion del desempeno energético de una
organizacion. Principios generales y directrices

HU
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