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Nombre del trabajo: Consultoria para evaluar los resultados y oportunidades de mejora de la “Ley de
Incentivo al Desarrollo de Fuentes Renovables de Energia y sus Regimenes Especiales” (Ley 57-07),
para el Ministerio de Energia y Minas (MEM) de la Presidencia de la Republica Dominicana.

Inicio del trabajo: En cuanto antes

1. Informacion Basica

La Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) es una agencia
especializada de las Naciones Unidas. Su mandato consiste en promover y acelerar el desarrollo
industrial sostenible de los paises en desarrollo y de los paises en transicién, y trabajar con el fin de
mejorar las condiciones de vida en los paises mas pobres del mundo, aportando su combinacion de
recursos y conocimientos especializados a nivel mundial. La Unidad de Energia Renovable y Rural,
dependiente de la Subdivisién de Energia y Cambio Climatico, tiene a su cargo la implementacidn del
enfoque de la ONUDI para la promocion sistematica de la industria y mercados de las energias
renovables, con el objetivo de hacer frente simultdneamente a los desafios que imponen la pobreza
energética, la seguridad energética y el cambio climatico.

La ONUDI es la agencia a cargo de la implementacién del proyecto «Estimulando la competitividad
industrial mediante la generacion de energia eléctrica conectada a la red a partir de biomasa», aprobado
en diciembre de 2013 por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) dentro del area focal de
cambio climatico. Las contrapartes nacionales del proyecto son la Comision Nacional de Energia (CNE)
y el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE).

El objetivo general del proyecto «Estimulando la competitividad industrial mediante la generacion de
energia eléctrica conectada a la red a partir de biomasa» es promover la implementacion de la produccién
descentralizada de energia a partir de biomasa en el sector industrial de la Republica Dominicana a fin
de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, contribuyendo al mismo tiempo con la mejora
de su competitividad. El proyecto abarca tres componentes fundamentales:

* Apoyo a politicas de generacion descentralizada de energia eléctrica a partir de biomasa
* Demostracion de tecnologias comprobadas de biomasa para generacion de electricidad
* Actividades de apoyo a la capacitacion, promocion y difusion

La duracion total prevista del proyecto es de 48 meses. Informacion publicos sobre el proyecto puede
ser consultado en la pagina web del FMAM: https://www.thegef.org/project/stimulating-industrial-
competitiveness-through-biomass-based-grid-connected-electricity.

2. Contexto de los Servicios Solicitados

La Ley General de Electricidad (LGE, Ley 125-01), del 26 de julio de 2001, define la organizacion
actual del mercado eléctrico en Republica Dominicana. Crea la Comision Nacional de Energia (CNE)
como entidad de apoyo, encargado con de los planes energéticos nacionales y la promocién del sector,
inclusive generacion eléctrica, hidrocarburos, fuentes alternas (energias renovables) y el uso racional de
la energia (eficiencia energética).

En 2013, se crea el Ministerio de Energia y Minas (MEM) mediante Ley 100-13 como drgano rector de
la Administracion Pablica encargado de la politica energética, ademés de la mineria metélica y no-
metalica nacional. Corresponde al MEM la formulacion, adopcion, seguimiento, evaluacion y control
de las politicas, estrategias, planes generales, programas, proyectos y servicios relativos al sector
energético y sus subsectores de energia eléctrica, energia renovable, energia nuclear, gas natural y
mineria. Dado el desarrollo reciente del subsector eléctrico, su régimen normativo demanda sustanciales
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mejoras, modificaciones y supresiones. Existe una marcada falta de claridad sobre los roles
institucionales, sus fronteras y complementariedades, lo cual impacta negativamente los niveles de
coordinacién y genera responsabilidades superpuestas, afectando los objetivos de eficiencia y reduccion
de costos.

La dependencia del pais de los combustibles fosiles importados y la variabilidad en los precios de los
mismos, propician la inestabilidad de la matriz energética. Por tanto, el Estado se plante6 la necesidad
de promover la entrada de energéticas alternativas al sistema nacional, como son las energias renovables
(ER). Por consiguiente, el 7 de mayo del afio 2007 se promulgd la Ley 57-07 sobre “Incentivos al
Desarrollo de las Fuentes Renovables de Energia y sus Regimenes Especiales”. El 27 de mayo de 2008
se emitid el decreto 202-08 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de dicha Ley. La CNE es la
institucion responsable de dar seguimiento al cumplimiento de la Ley 57-07. El articulo 21 de la ley 57-
07 establece un objetivo no vinculante del 10% y 25% de la electricidad consumida en 2015 y 2025
respectivamente, a ser suministrada por fuentes de energia renovable.

Dentro de los incentivos originalmente considerados en la Ley 57-07 estan el crédito fiscal, impuestos
de importacién e ITBISY, exencion de impuesto sobre la renta (ISR) a los generadores de energia basados
en fuentes renovables, reduccion de impuestos al financiamiento y los incentivos a proyectos
comunitarios. También da una reduccién de impuestos en el financiamiento externo y un crédito fiscal
del 40% a los auto-productores, que son definidos como sistemas menores de 1.5 MW.18 Ademas,
permite préstamos con bajas tasas de interés para proyectos comunitarios, que cubren hasta el 75% del
costo del equipo para instalaciones de menor escala (menos de 500 kW).

A partir del 2009 empiezan a generarse solicitudes de incentivos. Segun la CNE, al afio 2018 se han
autorizado un acumulado de méas de 6,500 solicitudes de incentivos para cerca de R$ 4,000 millones
(pesos dominicanos)?, con una tendencia anual de crecimiento sostenido. Dentro de este marco histérico
de desarrollo de las fuentes renovables de energia, se puede destacar el impulso que han tenido los
proyectos a partir de dichas fuentes desde el afio 2011 como se muestra en la siguiente tabla.

NOMBRE DEL PROYECTO POTENCIA ARNO DE FUENTE
INSTALADA (MW) ENTRADA EN
OPERACION
Los Cocos | 25.20 2011 Eodlico
Quilvio Cabrera 8.25 2011 Eodlico
Los Cocos Il 52.00 2012 Eodlico
Monte Plata Solar 30.00 2012 Solar PV
Larimar | 49.50 2016 Eodlico
San Pedro Bioenergy 34.70 2016 Biomasa
Larimar Il 48.30 2018 Eodlico
Monte Cristi Solar 57.90 2018 Solar PV
PECASA 50.00 2019 Eolico
Agua Clara 52.50 2019 Eodlico
Matafongo 34.00 2019 Eolico
TOTAL 442.35 11 proyectos

En noviembre 2012, a partir de la Ley 253-12 “Fortalecimiento de la Capacidad Recaudatoria del
Estado para la Sostenibilidad Fiscal y el Desarrollo Sostenible” se redujo el incentivo del crédito fiscal
(hasta 75% sobre el monto de la inversidn, a hasta 40% a partir del 2012). De igual forma se eliming el
Articulo 10 sobre la exencion del ISR a los generadores de energia. De conformidad con la Resolucion
emitida por la Junta Monetaria en fecha 17 de agosto de 2017, se ajusto el Reglamento de Evaluacion
de Activos (REA), modificandose la caracterizacion de los activos de ER desde “no-polivalentes” a

LEIITBIS es el Impuesto a la Transferencia de Bienes Industrializados y Servicios. Es un impuesto general al consumo tipo
valor agregado que se aplica a la transferencia e importacion de bienes industrializados, asi como a la prestacion de servicios.
En otros paises este impuesto es llamado Impuesto al Valor Agregado (IVA).

2 Equivalentes a aprox. USD 200 millones, a las tasas corrientes de los afios de otorgamiento de incentivos.
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“polivalentes”. Con este cambio, se incrementd el porcentaje de admisibilidad de los activos y se
mejoraron las condiciones de financiamiento de los mismos y por ende, su atractividad para los
inversores.

En 2012, también se promulgo el “Reglamento de Generacion Distribuida” que contiene el Programa
de Medicion Neta (PMN) como instrumento para incrementar la presencia de autoproductores y el
abastecimiento propio a partir de fuentes renovables. Este programa aplica para generadores de hasta 25
kW (residenciales) y 1 MW (comerciales e industrias). La facturacion de la energia consumida por el
Cliente, y el crédito o pago por la energia que exporte, se realizard a base del Consumo Neto y la
Exportacion Neta de energia por parte del Cliente (Reglamento MPN, Art. 11). EI PMN ha registrado
significativos crecimientos sostenidos anualmente, contando a la fecha con mas de 4,100 clientes con
una potencia de 109.7 MW instalados a mediados del 2019.3

3. Objetivo

El objetivo del presente contrato es realizar un analisis cuantitativo de la aplicacion de la Ley 57-07 y
del Programa de Medicion Neta (PMN), a los fines de:

Q) Evaluar la efectividad de los incentivos establecidos con respecto a los objetivos de energia
renovable establecidos, asi como el escenario extendido en la hoja de ruta REmap 2030; en
este contexto, evaluar el impacto econdmico de los instrumentos Ley 57-07 y PMN sobre
el sector eléctrico y la composicién de la matriz energética en Republica Dominicana;

(i) Analizar la eficacia de los incentivos establecidos relevantes para el calor, la refrigeracion
y el transporte; identificar lagunas en el marco politico y regulatorio existente;

(iii) Identificar oportunidades de mejora para su disefio y aplicacion en vista de la tendencia
decreciente de los costos de inversién y operacién (CAPEX y OPEX) de las tecnologias de
energias renovables (RETS);

(iv) Evaluar y cuantificar la relevancia y el impacto de ambos instrumentos para el desarrollo
de plantas de generacién eléctrica renovables de escala grande y pequefia; poner especial
énfasis en la bioenergia;

(V) Hacer recomendaciones para fortalecer el marco politico, regulador y de incentivos para ER
para alcanzar los objetivos establecidos de energia renovable (incluyendo el escenario
avanzado de REmap 2030). Ademas, proporcionar recomendaciones sobre la posible
extension de incentivos al calor, la refrigeracion y el transporte. Emitir recomendaciones
generales y especificas para fortalecer el sistema de incentivos para proyectos
bioenergéticas en Repiblica Dominicana (uso térmico, generacién eléctrica, cogeneracion;
biomasa seca y humeda (biogas)).

4, Alcance y Actividades de los Servicios Contratados

La siguiente tabla describe el alcance de los trabajos y las actividades propuestas para el logro de los
objetivos de esta consultoria.

3 Ver: https://www.cne.gob.do/produccion-programa-medicion-neta/
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ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Carga de trabajo

Sub-actividad estimada (dias)

Recolecién y verificacion de informacidon pertinente a Ley 57-07 y PMN

1.1 Recolectar y corroborar, la informacion de entrada pertinente para cuantificar los incentivos
y exenciones otorgados mediante la aplicacion de la Ley 57-07 para el fomento de las ER, 4 dias
clasificados por tecnologia de ER elegible y capacidad de generacién (MW).

1.2 Determinar, desglosado por tipo de incentivo y exenciones, el sacrificio fiscal asociado con
los incentivos otorgados por la aplicacion de la Ley 57-07 para el fomento de las ER a través de 3 dias
los mecanismos que contempla la ley, desde la entrada en vigor de dicha Ley.

1.3 Estimar los costos de inversion (CAPEX) y operativos (OPEX) asociados con el portafolio
de los proyectos de ER construidos con incentivos bajo la Ley 57-07, por tipo de tecnologia y 3 dias
capacidad de generacion eléctrica.

@

1.4 Recolectar y corroborar, la informacion de entrada pertinente para cuantificar el nimero de
instalaciones, tipo de tecnologia, capacidad (kW) instalada, y la energia (kWh) entregada a las

Compaiiias de Distribucion de Electricidad, por los usuarios bajo el Programa de Medicion 3 dias
Neta (PMN).
1.5 Describir y clasificar, de manera sucinta, los proyecto de ER y las principales caracteristicas 3 dias

de los equipos usados, objeto de los beneficios bajo la Ley 57-07 y el PMN.

1.6 Describir y clasificar, de manera sucinta, las instalaciones de bioenergia (biomasa seca y
himeda) existentes en el pais, desglosado por tipo, tecnologia y capacidad de generacion 7 dias
eléctrica y térmica.

Subtotal carga de trabajo estimada 25 dias

Evaluacion econémica y ambiental de los resultados de aplicacion de la Ley 57-07

2.1 Cuantificar la capacidad de generacion fosil desplazada por los proyectos de ER y
determinar los costos de inversién (CAPEX) evitados para su construccion. Asi mismo,

cuantificar la capacidad de generacion fosil (MW) evitada por los autogeneradores bajo el PMN Shl
asi como inversién evitada (CAPEX).
2.2 Cuantificar el valor econémico de los combustibles fdsiles evitados por la generacién en 4 dias
base a ER, y como esto incide en la balanza comercial y fiscal del pais.

@ 2.3 Estimar la generacion de divisas y sus efectos sobre la economia nacional, producto de la 3 dias
inversion extranjera en los proyectos de ER bajo la Ley 57-07.

2.4 Realizar una evaluacion de la cadena de valor en RepUblica Dominicana, asociada con el
desarrollo de los proyectos de ER. Cuantificar la movilizacién del comercio local (en productos 8 dias
y valor monetario) y la generacion de empleos (desglosado por rubro y valor monetario).

2.5 Realizar una evaluacion global de los beneficios medioambientales asociados con los
proyectos de ER realizados, en comparacion con el escenario fosil. Incluir las emisiones 3 dias
evitadas de Gases de Efecto Invernadero.

Subtotal carga de trabajo estimada 21 dias

Evaluacion de los logros y la efectividad del régimen de incentivos a través de la Ley 57-07 y el PMN

3.1 Evaluar la efectividad general de los incentivos establecidos con respecto a los objetivos de

energia renovable establecidos, asi como el escenario extendido en la hoja de ruta REmap 2030; 3 dias
3.2 Evaluar los logros de la Ley 57-07 y el PMN con referencia al potencial nacional en cada
segmento de fuentes de ER. Analizar la eficacia de los incentivos establecidos relevantes para 3 dias
el calor, la refrigeracion y el transporte; identificar lagunas en el marco politico y regulatorio
existente;
@) 3.3. Evaluar los logros de la Ley 57-07 en términos de relevancia, impacto, y costos y
beneficios incurridos. Evaluar su efectividad por tipo de tecnologia y capacidad de generacion 6 dias
escala grande y pequefia); poner especial énfasis en la bioenergia;
3.4 Realizar un analisis cualitativo sucinto del régimen de incentivos para los ER en Republica
Dominicana en comparacién con esquemas en otros paises. Considerar la evolucién de los 4 dias
incentivos a la luz de la tendencia decreciente del CAPEX para ER.
Subtotal carga de trabajo estimada 16 dias

(4) | Identificacion de oportunidades para el fortalecimiento del sistema de incentivos para las ER en RD
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ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Sub-actividad Car ga de trgbajo
estimada (dias)
4.1 Hacer recomendaciones para fortalecer el marco politico, regulador y de incentivos para ER
para alcanzar los objetivos establecidos de energia renovable (incluyendo el escenario avanzado 7 dias
de REmap 2030). Ademas, proporcionar recomendaciones sobre la posible extension de
incentivos al calor, la refrigeracion y el transporte.
4.2 Identificar y describir oportunidades de mejora del marco institucional y regulatorio
sectorial. Emitir recomendaciones para eficientizar las relaciones entre las instituciones del 5 dias
sector.
4.3 Identificar oportunidades de fortalecimiento del marco legal/regulatorio, y esquemas de
incentivos, para promover la co-generacion energética con biomasa con venta de excedentes 5 dias
eléctricas al Sistema Nacional SENI.
4.4 Emitir recomendaciones generales y especificas para fortalecer el sistema de incentivos
para proyectos bioenergéticas en Republica Dominicana (uso térmico, generacion eléctrica, 5 dias
cogeneracion; biomasa seca y himeda (biogas)).
Subtotal carga de trabajo estimada 22 dias
Informe inicial, Comunicacion y adecuacion de documentos 4 dias
TOTAL CARGA DE TRABAJO ESTIMADA 88 dias

5. Entregables, cronograma y pagos

Se esperan como resultados los siguientes entregables:

PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA
Carga de trabajo estimada
Producto (dias) (%)
Especifica la metodologia a seguir,
Plan de Trabajo procedimientos, y actividades. Debe .
. . g 4 dias 5%
(inception report) aclarar las actividades de apoyo que se
espera de la institucion contraparte local.
. . Recoleccidn y verificacion de informacion .
(2) | Primer Informe Parcial pertinente a Ley 57-07 y PMN 25 dias 28%
.| Evaluacién econémica y ambiental de los .
(2) | Segundo Informe Parcial resultados de aplicacion de la Ley 57-07 21 dias 24%
Evaluacion de los logros y la efectividad
(3) | Tercer Informe Parcial | del régimen de incentivos a través de la 16 dias 18%
Ley 57-07 y el PMN
Identificacion de oportunidades para el
(4) | Cuarto Informe Parcial | fortalecimiento del sistema de incentivos 22 dias 25%
para las ER en RD.
Documento relatando las actividades
Memoria Final implementadas y cumplimiento con las - 0%
pautas contractuales.
TOTAL CARGA DE TRABAJO ESTIMADA 88 dias 100%

Todos los informes deben contener un resumen ejecutivo y una descripcion de la metodologia
identificando claramente todas las suposiciones. Todos los productos deben ser preparados en espafiol
y entregados en formato Word y PDF. Para facilitar su socializacion, se requiere que cada producto sea
acompafiado de una presentacién (PPT) resumiendo el contenido. Todas las imagenes y graficos
utilizados en los informes deben ser proporcionados con el derecho de uso (dentro de las publicaciones).
Las actividades del presente contrato deben realizarse dentro de cinco (5) meses a partir de la fecha de

aceptacion de la orden de trabajo emitida por la ONUDI.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION PREVISTO

PRODUCTO PLAZO PREVISTO
Plan de trabajo detallado Dos (2) semanas tras la firma del contrato
(1) | Primer Informe Parcial Seis (6) semanas tras la firma del contrato
(2) | Segundo Informe Parcial Diez (10) semanas tras la firma del contrato
(3) | Tercer Informe Parcial Trece (13) semanas tras la firma del contrato
(4) | Cuarto Informe Parcial Dieciséis (16) semanas tras la firma del contrato.

Entrega de todos los informes
anteriores con incorporacion
satisfactoria de comentarios y
correcciones.

Diecinueve (19) semanas tras la firma del contrato.

Memoria Final Veinte (20) semanas tras la firma del contrato

Se le podré realizar consultas a la firma consultora sobre la base de la documentacion presentada hasta
un periodo de dos (2) meses posteriores a la aprobacién del Producto 4, sin que esto represente un coste
adicional. La consultoria serd realizada en RepuUblica Dominicana, pudiendo la firma consultora
desarrollar algunas actividades desde el exterior, pero manteniendo comunicacion directa, frecuente y
accesible con el personal del MEM identificado para tales fines. En el caso de consultores
internacionales, se deberan realizar al menos 3 misiones al pais:
(i) Inicio de la consultoria (para mostrar el plan de trabajo y definicion del requerimiento de
informacion para la consultoria);
(ii) presentacion y discusién del primer y segundo informe parcial; y
(iii) presentacion final del informe de consultoria (para ser socializado con los actores claves en la
materia segin definido en el plan de trabajo de la consultoria).

Asi mismo, deben considerarse de ser necesarios, encuentros virtuales (videoconferencias) o
presenciales con el MEM y/u otras instituciones del Gobierno de la Replblica Dominicana. Todos los
costes asociados para la realizacion de la presente consultoria deberan ser cubiertos por la firma
consultora. Los pagos correspondientes se definiran en negociacion con el contratista.

6. Criterios de calificacidn, evaluacion e idiomas

CRITERIOS DE CALIFICACION

Empresa de consultoria registrada, consultor individual (registrada como empresa) o una
organizacion con al menos cinco (5) afios de existencia y experiencia en consultoria energética
publica y privada; La empresa o institucion consultora oferente debe proporcionar los servicios a
través de un equipo multidisciplinario, con amplia experiencia en energias renovables (incluyendo
bioenergia) y conocimiento de los mercados energéticos (electricidad y calor) en la regién. Para
miembros del equipo cuya lengua materna no sea el espafiol se requerird probada fluidez de
comunicacion en dicho idioma. Conocimientos especificos del contexto de Republica Dominicana
seran valorados, sin ser un requisito indispensable. Los integrantes del equipo deben contar con
amplia experiencia demostrada con la evaluacion y analisis econémico del sector energético en
diferentes regiones del mundo. Se invita al oferente constituir un equipo de proyecto
multidisciplinario y de calidad; el oferente tendra libertad en cuanto al namero de miembros del
equipo que proponga.

CRITERIOS DE EVALUACION

ONUDI invita a firmas e instituciones consultoras presentar una propuesta técnica y cotizacion de
precio (en dos documentos separados). Conforme los procedimientos de ONUDI, ganara aquella
oferta técnicamente cualificada que presente el menor precio global. El precio global incluira
honorarios de consultores, costos de oficina y comunicacién, costos de misiones a Republica
Dominicana (pasajes aéreos y Vviaticos), y otros rubros que se considere. Todos los rubros deben ser
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desglosados. La oferta técnica debe incluir: (i) propuesta de metodologia (abordaje); (ii) cronograma,
detalle de actividades propuestas y asignacion de tareas por miembro de equipo de proyecto; (iii)
descripcion de composicion y cualidades del equipo consultor; (iv) evidencia de experiencia
profesional relevante (CVs y consultorias/estudios de referencia); (v) actividades previstas en
Republica Dominicana. La evaluacion técnica se basara en los criterios indicados a continuacion:

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

CRITERIO VALOR PUNTUACION

1 |lIntegridad y coherencia y de los documentos presentados evidente callflcg -

pobre no califica

2 Dominio probado del espafiol de los miembros del equipo | 2 miembros 0 més califica
de proyecto 1 miembro 0 menos no califica
Formacion académica equilibrada y calificacion del |evidente 10%

3 |equipo en las areas de energia renovables, economia y | pobre 0%
politica energética; (10%)

Efectividad de la metodologia propuesta y configuracion evidente 25%

& multidisciplinaria del equipo (25%) regular 15%

pobre 0%
Cantidad y calidad de la evidencia proporcionada sobre | buena 25%

5 evaluaciones de energia (renovables), politicas Y |regular 10%
regulaciones desarrolladas por el equipo del proyecto |pobre 0%
(25%) 0
Cantidad y calidad del historial proporcionado (track-|buena 15%

6 record) por el equipo del proyecto con respecto |regular 10%
evaluaciones técnicas similares y politicas, regulaciones e | pobre 0%
incentivos de energia renovable; (25%)

Afos de experiencia del trabajo en el sector energético 18 arnos o mas 15%

8 acumulada de todos los miembros del equipo (15%) 10-18 afios 10%

menos de 10 afios 0%
Actividades de referencia en el sector energético en 30ma§ a}ctlwdades 10%

U Republica Dominicana (10%) 1-2 actividades 5%

1 0 menos actividades |0%
PUNTUACION MAXIMA 100%

Calificaran solamente las propuestas técnicas que obtengan una puntuacion de 70% o mas. La
seleccion del proveedor estd a cargo exclusivamente de la ONUDI, que se reserva el derecho de
aceptar o rechazar alguna o todas las cotizaciones sin dar razon alguna. La ONUDI se reserva el
derecho de solicitar a las empresas licitantes informaciones adicionales si resulta necesario.

IDIOMA

El idioma de trabajo del proyecto es espafiol, por lo que se requiere que el personal propuesto
tenga un excelente dominio de la lengua espafiola. Todos los documentos a presentar deben tener
una calidad tal que no requieran una edicién posterior. Los informes y manuales deben presentarse
en espafiol. Ademads, debe presentarse un resumen ejecutivo del informe final en inglés y espafiol.
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7. Proceso de aplicacion

La aplicacion a dicha licitacion se debe presentar en linea, todos los documentos deben ser
enviados a través de la siguiente liga: https://www.unido.org/resources-procurement/notices.

Los solicitantes deberan presentar sus propuestas técnicas y financieras por escrito en inglés:
* Propuesta técnica breve (incluido el enfogque y la metodologia propuestos, el plan de trabajo,
los CV detallados de los expertos, copias de titulos universitarios (si los hay), certificaciones,
licencias, asi como un historial comprobado de las tareas implementadas);
* Propuesta financiera en EURO (incluidos todos los costos e impuestos en un diagrama
detallado de tiempo de trabajo experto que indica las tarifas diarias para los miembros
individuales del equipo);
* Copias del certificado de incorporacion (u otro documento legal).

Se suplica a los solicitantes que presenten sus propuestas a mas tardar el 29 de noviembre de 2019
(23:00 hrs CET)
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